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	Руководителям  

средних медицинских и фармацевтических профессиональных образовательных организаций   Сибирского федерального округа


Информационное письмо

О проведении профессионального межрегионального конкурса 

Уважаемые руководители!

В связи с выполнением плана работы Совета директоров средних медицинских и фармацевтических   профессиональных образовательных организацийСибирского федерального округа, приглашаем вас принять участие в  конкурсе«Лучший методист 2015года ПОО СПО МФП СФО», которыйпроводится на базе ГБОУ СПО «Кемеровский областной медицинский колледж». Конкурс проводится в заочной форме. Начало приема материалов май 2015 г. Подведение итогов – июнь 2015 г.
Дополнительная информация:

1. Для участия в работе конкурса необходимо подать заявку в срок до 20 мая 2015 года на e-mail:jib2003@mail.ruили по факсу 8 (3842)36-17-45, cтемой «Конкурс СФО» (приложение 1). 

2. Участие в конкурсе заочное.

3. Контактные телефоны: 

8-913-290-30-01 Барсукова Юлия Ивановна, заместитель директора по научно-методической работе

8 (3842)36-17-45, Арышева Людмила Анатольевна, методист
8 (3842)36-17-45, Делексишвили Елена Вениаминовна, методист
8 (3842)36-17-45, Антонова Ольга Витальевна, методист.

Совет  директоров средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Сибирского федерального округа

 УТВЕРЖДАЮ

	[image: image1.png]



	Председатель Совета директоров средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Сибирского федерального округа

	
	                            И. В. Боровский                                   «01»       апреля            2015 г.




ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональноммежрегиональном конкурсе

«Лучший методист 2015года ПОО СПО МФП СФО»

Кемерово, 2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональноммежрегиональном конкурсе
«Лучший методист 2015года ПОО СПО МФП СФО»
1. Общие положения
1.1. Организаторами профессиональногомежрегионального конкурса «Лучший методист2015годаПОО СПО МФП СФО» (далее – Конкурс) являются ГБОУ СПО «Кемеровский областной медицинский колледж», Совет директоров ПОО СПО МФП СФО, Сибирская межрегиональная Ассоциация работников системы среднего профессионального медицинского образования 
1.2. Конкурс проводится с целью выявления лучшего методиста, работника методической службы образовательных организаций среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля Сибирского Федерального Округа,  добившегося наиболее высоких результатов в области научно-методического, учебно-методического сопровождения образовательного процесса; стимулирования образовательных организаций среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля Сибирского Федерального Округа на внедрение передовых достижений методических практик в процесс деятельности образовательной организации МФП СФО;  информирования о положительном опыте реализации методической деятельности в  образовательных организациях среднего профессионального образования медицинского и фармацевтического профиля Сибирского Федерального Округа.
1.3. Задачи конкурса:

· развитие  и продвижение конкурсного движения в педагогической среде;

· самореализация личности педагогического работника, раскрытие   его творческого потенциала; 

· выявление  и поддержка  лучших работников методических служб, их  поощрение; 

· распространение передового опыта работы методистов, работников методических служб образовательных учреждений среднего профессионального образования МФП СФО.
1.4. Основные принципы конкурса:

· добровольность;

· объективность;

· открытость;

· профессиональная корректность и взаимопомощь.

1.5. Начало конкурса - май 2015 года.

1.6. Подведение итогов конкурса - июнь 2015 года.

2. Порядок и условия проведения конкурса

2.1. Конкурс проводится за счет организационных взносов образовательных организаций, участвующих в конкурсе, а также за счет средств ГБОУ СПО «КОМК». Оргвзносв размере 1000 руб. (от каждой заявки) должен поступить на счет принимающей стороны не позднее, чем за 3 дня до начала Конкурса (приложение 2).
2.2. Организацию и проведение конкурса осуществляет организационный комитет, в состав которого входят заместитель директора по НМР и работники методической службы ГБОУ СПО «КОМК» (как проводящей конкурс организации).
2.3. Функции организационного комитета:

· организация конкурса;

· прием конкурсных материалов;

· формирование конкурсной комиссии с определением регламента её работы; 

· организация проведения экспертизы представленных материалов;
· ведение документации конкурса;
· решение спорных вопросов;
· обеспечение распространения информационных материалов о конкурсе;

· освещение проведенияконкурса в средствах массовой информации.
2.4. К участию в конкурсе допускаются методисты, руководители методических служб СПО МФП СФО. Стаж, квалификационные категории, возраст участников  - не ограничиваются. 

Количество заявок от ПОО не ограничивается.

2.5. Конкурс проводится  в заочной форме.

Конкурсная комиссия рассматривает представленные конкурсантами материалы в течение 20 дней и подводит итоги, определяет финалистов,вносит предложения и рекомендации по итогам проведения конкурса и подготовке победителя (лауреата) конкурса к участию во Всероссийском конкурсе «Методист года». 

2.6. Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление полного комплекта документов, определённого настоящим порядком проведения.
2.7. Порядок представления конкурсных материалов:

· Материалы представляются в электронном виде.
· Заявка на участие в конкурсе подается в электронном виде. 
К заявке прилагаются следующие документы:

· Характеристика-представление от ПОО.
· Анкета-резюме «Эффективность работы методиста» (по форме приложения 3).
· Презентация «Я -методист».
· Портфолио конкурсанта.
· Цветная фотография размером не менее 6х9.
· Эссе «Мое видение современной методической службы»

· Анализ урока с подробным анализом используемых педагогических технологий, представленный по дисциплинам ОГСЭ или ПМ.

· Экспертиза педагогической деятельности (рецензия заявления на присвоение категории).
· Методическая разработка Педагогического семинара.
3. Подведение итогов конкурса
3.1. Конкурсные испытания оцениваются в баллах, согласно приложению 3. 
3.2. Победителемконкурса признаётся участник, набравший   максимальное количество возможных баллов. В случае равенства баллов у отдельных участников конкурса конкурсная комиссия вправе определить победителя на основании характеристики-представления от ПОО. 

3.3. Участники конкурса, не ставшие победителями, но вошедшие в группу финалистов (по количеству баллов – не менее 80% от максимально набранных победителем), признаются лауреатами  конкурса. 
3.4. Победителю конкурса вручается диплом I (первой) степени, ходатайство руководителю образовательной организации конкурсанта о материальном поощрении. Победитель становится представителем  ОО СПО МФП СФО на Всероссийском конкурсе «Методист года». 
3.5. Лауреатам конкурса вручаются дипломыII (второй) степени, ходатайство руководителю образовательной организации конкурсанта о материальном поощрении.
3.6.  Участникам  конкурса, не вошедшим в группу финалистов (по набранной сумме баллов), вручаются сертификаты участника, ходатайство руководителю образовательной организации конкурсанта о материальном поощрении. 
3.7. Руководители образовательных организаций, представивших конкурсантов, могут устанавливать и вручать индивидуальные призы, подарки, премии  участникам конкурса. 
3.8.  Решение спорных вопросов:

Участники конкурса имеют право опротестовать решение конкурсной комиссии, подав в трехдневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию в письменной форме в оргкомитет  конкурса на имя его председателя. Оргкомитет конкурса обязан рассмотреть апелляцию в трехдневный срок со дня подачи участником заявления. Решение оргкомитета в письменной форме доводится до сведения подавшего апелляцию   в трехдневный срок со дня подачи апелляции.
3.9. Научно-методические материалы, представляющие профессиональную ценность, по решению членов оргкомитета Конкурса будут опубликованы и рекомендованы для распространения на территории Сибирского федерального округа.
Приложение 1

Заявление участника конкурса

«Лучший методист 2015года ПОО СПО МФП СФО»

Я, (Фамилия, имя, отчество полностью, должность и название образовательной организации), выражаю желание и готовность принять участие в Конкурсе «Лучший методист 2015года ПОО СПО МФП СФО». 
С условиями Конкурса ознакомлен (а) и согласен (на) на распространение своих разработок и методических материалов среди средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений Сибирского федерального округа Российской Федерации.

Для участия в Конкурсе направляю следующие материалы:

· анкету-резюме участника Конкурса «Эффективность работы методиста»;
· характеристику-представление образовательной организации;
· цветную фотографию;
· портфолио;
· презентацию «Я - методист»;
· эссе «Мое видение современной методической службы»;
· анализ урока (название);
· экспертизу педагогической деятельности (рецензию заявления на присвоение педагогической категории);
· методическую разработку Педагогического семинара (название).
Подпись участника конкурса
Дата
Приложение 2
Реквизиты для оплаты организационного взноса

Полное наименование:

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Кемеровский областной медицинский колледж» 

Юридический адрес: 

650000, г. Кемерово, ул.   Николая  Островского, 10

Фактический адрес:

650000, г. Кемерово, ул.   Николая  Островского, 10

Электронный адрес

Jib2003@mail.ru
Банковские реквизиты:

УФК по Кемеровской области (ГБОУ СПО «КОМК»  л/с 20396У02020)

р/с 40601810300001000001

отделение Кемерово г. Кемерово,  

БИК 043207001  

ИНН/КПП 4207032920/420501001

ОКТМО32701000
Тел. 36-59-25

При оплате «организационного взноса за участие в конкурсе» необходимо указывать код дохода 

«00000000000000000130»

Директор  Ольга Викторовна Скоморина действует на основании Устава.
Приложение 3
Критерии оценки работы методиста
	№
	Показатели
	Баллы 

	1. 
	Эффективность научно-методического сопровождения образовательного процесса

	1.1. 
	Организационно-методическое сопровождение разработки преподавателями УМД
	10

	2.1. 
	Проведение консультаций
	

	3.1. 
	Проведение семинаров
	

	4.1. 
	Рецензирование, экспертиза
	

	1.2.


	Управление качеством образовательной деятельности
	10

	
	Консультирование по написанию РП, КТП
	

	
	Проведение консультаций по технологии проведения занятий
	

	
	Проведение Школы (аттестуемых, молодого преподавателя, педагогического опыта)
	

	
	Проведение тематического обучения преподавателей (с целью повышения методической компетентности)
	

	
	Подготовка, организация и анализ посещений всех видов учебных занятий преподавателей 
	

	
	Организация выставок, студенческих конференций, олимпиад. иных видов внеаудиторных мероприятий методического характера
	

	1.3.
	Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ
	10

	
	Участие в разработке ЛПА, регламентирующих педагогическую и методическую работу
	

	
	 Подготовка методических указаний по педагогической и методической работе
	

	
	Проведение анализа учебно-методической работы по направлению
	

	2.
	Презентация «Я методист» (приложение 4)
	10

	3.
	Эссе«Мое видение современной методической службы» (приложение 6)
	10

	4.
	Анализ урока(приложение 7)
	10

	5.
	Методическая разработкаПедагогического семинара(приложение 5)
	10

	6.
	Экспертизапедагогической деятельности (приложение 8)
	10

	                                                                   Максимум:
	80


Приложение 4
Критерии оценки презентации «Я - методист»

В презентации, представленной на конкурс, должны быть отражены:

· педагогическая концепция;

· взаимодействие методической службы с другими структурными подразделениями;

· использование современных форм и методов работы при проведении анализа педагогической деятельности;
· проведение мероприятий, направленных на повышение компетентности преподавателей;

· профессиональные достижения.

Каждый из перечисленных критериев оценивается до 2 баллов.

Максимальная оценка составляет 10 баллов.

Приложение 5
Критерии оценки методической разработки Педагогического семинара
1. Актуальность темы, новизна представленного материала. 

2. Соответствие целей тематике и образовательным потребностям целевой аудитории, соответствие вида семинара, формы проведения, оснащения образовательным потребностям целевой аудитории.

3. Информационная насыщенность. Корректность представленной информации.Использование профессиональной риторики.

4. Новаторство, оригинальность.

5. Наличие обратной связи, рефлексии.

Каждый из перечисленных критериев оценивается до 2 баллов.

Максимальная оценка составляет 10 баллов.

Приложение 6
Критерии оценки эссе «Мое видение современной

 методической службы»
1. Использование общеупотребительного  языка, простых предложений и терминов.

2. Логика изложения, аргументированность, синтез; необычность подачи ситуации, переход от простого к сложному.

3. Рефлексия собственной деятельности.

4. Цельность текста или мысли (рациональная или ассоциативная ценность).

5. Убедительность, позитивность.
Каждый из перечисленных критериев соответствует 2 баллам.

Максимальная оценка составляет 10 баллов.
Приложение 7
Критерии оценки анализа урока
1. Анализ соответствия темы урока рабочей программе УД/ПМ и КТП.
2. Анализ целей урока на соответствие требованиям ФГОС.
3. Анализ структуры и организации занятия.

4. Анализ содержания занятия.

5. Анализ организации аудиторной самостоятельной работы студентов.

6. Анализ методики проведения занятия.

7. Анализ работы студентов на занятии.

8. Анализ домашнего задания на  соответствие тематики и самостоятельной внеаудиторной работы студентов рабочей программе УД/ПМ и КТП. 
9. Анализ психолого-педагогической деятельности преподавателя на занятии.

10. Выводы и рекомендации преподавателю, направленные на повышение качества образовательной деятельности.
Каждый из перечисленных критериев соответствует 1 баллу.

Максимальная оценка составляет 10 баллов.
Приложение 8
Критерии оценки экспертного заключения
об уровне профессиональной деятельности педагогического работника профессионального образовательного учреждения

1. УказаниеНПА, регламентирующих экспертизу  профессиональной деятельности педагогического работника профессионального образовательного учреждения.
2. Наличие показателей деятельности (соответствующих НПА) преподавателей ПОО, аттестуемых на соответствие заявленной квалификационной категории.
3. Анализ профессиональной деятельности преподавателя в соответствии с показателями деятельности преподавателей ПОО.
4. Соответствие экспертного заключения  уровню профессиональной деятельности педагогического работника профессионального образовательного учреждения.
5. Соответствие рекомендаций проведенному анализу профессиональной деятельности педагогического работника.
Каждый из перечисленных критериев оценивается до 2 баллов.

Максимальная оценка составляет 10 баллов.
