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На 01.01.2018 года в состав Сибирской межрегиональной ассоциации РССПМО (далее Ассоциация) входило 18 средних медицинских и фармацевтических образовательных организаций медицинского профиля. С 01.01.2018 года в члены Ассоциации вступили еще 6 организаций. Это: 
1. ОГБПОУ «Братский медицинский колледж»;
2. ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж»;
3. ОГБПОУ «Усольский медицинский техникум»;
4. ОГБПОУ «Тулунский медицинский колледж»;
5. КГБПОУ «Красноярский медицинский техникум»;
6. КГБПОУ «Родинский медицинский техникум».
В мае 2018 года, в связи с реорганизацией, ГАПОУ НСО «Бердский медицинский колледж» был присоединен к ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж». На 01.01.2019 года численный состав Ассоциации – 23 средние медицинские и фармацевтические образовательные организации медицинского профиля.
Согласно Приказу Министерства здравоохранения РФ от 22 декабря 2017 №1043н «Об утверждении сроков и этапов аккредитации специалистов, а также категорий лиц, имеющих медицинское, фармацевтическое или иное образование и подлежащих аккредитации специалистов», выпускники медицинских колледжей и училищ по всей стране впервые проходили первичную аккредитацию. В целом результаты первичной аккредитации выпускников по  СФО достаточно высокие. В 2018 году по СФО выпуск составил 7776 человек.  Подали заявление на прохождения первичной аккредитации выпускников 7453 человек, что составило 96% от общего количества выпускников. Причины, по которым студенты не подали заявление:
· поступление в ВУЗ;
· граждане других государств.
Успешно прошли аккредитацию 7065 человек, что составило 95% от числа поданных заявлений. Причины не прохождения аккредитации (388 человек, или 5%) выпускниками: стационарное лечение, служба в Российской армии, смена места проживания (в т.ч. с целью поступления в ВУЗ), неявка по собственному желанию (без оформления письменного отказа от прохождения процедуры аккредитации). Во всех регионах СФО была проведена экспертиза материалов аккредитации, внесены предложения по изменению и корректировки отдельных заданий. Все предложения были переданы Председателю Совета директоров средних специальных медицинских и фармацевтических  образовательных организаций России Бубликовой И.В.
Деятельность Сибирской межрегиональной ассоциации РССПМО в 2018 г. велась в соответствии с планом работы по следующим направлениям: 
1. Организационная и информационно-аналитическая работа;
2. Научно-методическая работа;  
3. Внеаудиторная работа со студентами;
4. Непрерывное развитие профессиональной компетентности сотрудников.
В течение года по направлению организационная и информационно-аналитическая работа велась координация и обеспечение деятельности сайта Ассоциации, виртуального методического кабинета, размещенного на сайте; координация и утверждение положений проводимых мероприятий; подготовка плана работы и отчета за прошедший период. Всего за 2018 год на сайте ассоциации было размещено 80 единицы. Это новостные материалы, положения проводимых мероприятий, итоги конкурсов, олимпиад и т.д. Образовательные организации, которые прислали наибольшее количество материалов для размещения на сайте Ассоциации:
· БПОУ Омской области «Медицинский колледж»;
· ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж»;
· ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»;
· ОГБПОУ «Иркутский базовый медицинский колледж»;
· ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В.Солдатова»;
· ОГБПОУ  «Черемховский медицинский техникум»
С целью транслирования опыта практических результатов профессиональной деятельности педагогических работников, в том числе экспериментальной и инновационной на сайте Ассоциации создан раздел Виртуальный методический кабинет, который в течение года пополняется учебно-методическими материалами. Наибольшее количество материалов в виртуальном методическом кабинете за 2018 год разместили преподаватели ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж» - 18 единиц, БПОУ Омской области «Медицинский колледж» - 6 единиц, ОГБПОУ  «Черемховский медицинский техникум» - 5 единиц, ГАПОУ «Тобольский медицинский колледж имени В. Солдатова» - 4 единицы. Всем педагогическим работникам, чьи материалы размещаются в виртуальном методическом кабинете, выдаются подтверждающие сертификаты. Необходимо обратить внимание на активизацию работы в размещении информации на сайте ассоциации, в том числе и в разделе Методический кабинет.
На сайте ассоциации есть раздел Доска почета, где размещено фото и информация о тех работниках образовательных организаций, которые активно принимают участие в деятельности Ассоциации. Информация в этом разделе ежегодно обновляется. 
По направлениям Научно-методическая работа и Внеаудиторная работа со студентами в течение 2018 года было организовано и проведено 30 мероприятий разного уровня. Все положения, проводимых в соответствии с планом работы на 2018 год мероприятий, разрабатываются организаторами, согласовываются с председателем Ассоциации и размещаются на сайте организатора и Ассоциации.  Хочется отметить заинтересованность и высокую активность большей части образовательных организаций в данных направлениях работы. В таблице 1  отражена активность образовательных организаций в мероприятиях Ассоциации на окружном уровне в 2018 году. Порядок расположения образовательных организаций в таблице построен с учетом суммы общего количества организованных мероприятий и мероприятий, в которых организация приняла непосредственное участие.
Таблица 1

Активность образовательных организаций в мероприятиях Ассоциации на окружном уровне в 2018 году.

	№ п\п
	Образовательная организация
	Организатор 
(всего/ очно /заочно) 
	Участник  (всего/очно /заочно) 
	Места
1/2/3

	1. 
	ГБПОУ "Кемеровский областной медицинский колледж"
	4/-/4
	19/2/17
	11/7/17

	2. 
	БПОУ Омской области «Медицинский колледж»
	2/1/1 
	17/1/16
	13/8/4

	3. 
	ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж»
	5/2/3
	10/3/7
	9/8/9

	4. 
	ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В.Солдатова» 
	3/2/1
	12/1/11
	3/4/12

	5. 
	ОГБПОУ  «Черемховский медицинский техникум»
	-/-/-
	14/1/13
	1/-/2

	6. 
	КГБПОУ «Красноярский медицинский техникум»
	2/1/1
	11/-/11
	2/3/4

	7. 
	ОГБПОУ «Усольский медицинский техникум»
	2/-/2
	11/1/10
	2/2/ 6

	8. 
	ГПОУ «Читинский медицинский колледж»
	4/1/3
	8/2/6
	-/ 5/4

	9. 
	КГБПОУ «Красноярский базовый медицинский колледж имени В.М. Крутовского»
	2/-/2
	10/-/10
	2/2 /2

	10. 
	КГБПОУ «Ачинский медицинский  техникум»
	1/-/1
	11/-/11
	3/8/9

	11. 
	ОГБПОУ «Иркутский базовый медицинский колледж»
	2/1/1
	9/1/8
	1/2 /8

	12. 
	ГБПОУ Республики Тыва «Республиканский медицинский колледж»
	1/-/1
	9/1/8
	1/1/3

	13. 
	КГБПОУ «Барнаульский базовый медицинский колледж»
	3/-/3
	6/1/5
	3/7/7

	14. 
	ОГБПОУ «Саянский медицинский колледж»
	-/-/-
	9/1/8
	3/4/1

	15. 
	ОГБПОУ «Братский медицинский колледж»
	-/-/-
	9/1/8
	1/-/4

	16. 
	КГБПОУ «Родинский медицинский колледж» 
	-/-/-
	9/-/9
	3/2/2

	17. 
	ОГБПОУ «Тайшетский медицинский техникум»
	3/-/3
	4/1/3
	-/-/-

	18. 
	ОГБПОУ «Тулунский медицинский колледж»
	-/-/-
	7/1/6
	-/2/-

	19. 
	ГАПОУ «Республиканский базовый медицинский колледж имени Э.Р.Раднаева»
	1/-/1
	4/1/3
	2/1/2

	20. 
	ГАПОУ НСО «Бердский медицинский колледж»
	1/-/1
	4/-/4
	-/2/6

	21. 
	ГАПОУ «Байкальский базовый медицинский колледж Министерства здравоохранения Республики Бурятия»
	1/-/1
	4/-/4
	-/-/-

	22. 
	ОГБПОУ «Нижнеудинское медицинское училище»
	-/-/-
	5/1/4
	-/-/2

	23. 
	КГБПОУ «Лесосибирский медицинский техникум»
	-/-/-
	4/-/4
	-/ 1/-

	24. 
	ГАПОУ НСО "Новосибирский медицинский колледж"
	-/-/-
	-/-/-
	-/ -/-



Необходимо отметить те образовательные организации, которые в течение года организовали и провели мероприятия в очной форме. Это: 
· ОГБПОУ «Томский базовый медицинский колледж» - две научно-практические конференции. В марте 2018 года была проведена конференция для студентов «Межрегиональная научно-практическая студенческая конференция, посвященная Дню Российской науки» и в ноябре проведена III Всероссийская научно‐практическая конференция для преподавателей «Профессиональное образование XXI века: проблемы и перспективы», приуроченная к 140-ю колледжа.
· На базе ОГБПОУ «Иркутский базовый медицинский колледж» 18 октября 2018г. проведена Межрегиональная педагогическая конференция «Современный волонтёр - мотивация, цели, ценности».  
· На базе ГПОУ «Читинский медицинский колледж» 12.04.2018 г. прошла межрегиональная  учебно-исследовательская конференция студентов с международным участием «Наука. Здоровье. Профилактика».
· Для студентов в сентябре были организованы и проведены два мероприятия приуроченные к 140-летию ГАПОУ ТО «Тобольский медицинский колледж им. В. Солдатова»: Медико-спортивно-туристическая игра «Без права на ошибку» и международный фестиваль национальных культур «Мы вместе».
· На базе БПОУ Омской области «Медицинский колледж» прошел заключительный этап Всероссийской олимпиады (31.02.05 Стоматология ортопедическая 
и 31.02.06 Стоматология профилактическая) в апреле 2018 года. Хочется отметить, что победителем стала студентка ГБПОУ «Кемеровский областной медицинский колледж». 
К сожалению, в 2018 году был безразличен к деятельности Ассоциации ГАПОУ НСО "Новосибирский медицинский колледж".
Ассоциация является некоммерческой организацией и источником образования финансовых средств, в денежной форме, являются только поступления от членов в виде вступительных (1 тыс. руб.) и периодических членских (10 тыс. руб.) взносов. Размер и порядок уплаты членами Ассоциации был утвержден на Совете ассоциации в 2013 году.
В таблице 2 представлено исполнение сметы доходов и расходов на 2018 г. 
Сибирской межрегиональной ассоциацией РССПМО.
Таблица 2
Денежные средства 
Сибирской межрегиональной ассоциацией РССПМО

	I. ДОХОДЫ

	1
	Остаток средств на 01.01.2018 (в банке СИБЭС)
	106 916,61

	
	Остаток средств на 01.01.2018 (в Россельхозбанке)
	135 757,98

	
	Вступительные и членские взносы за 2018 г. (в    Россельхозбанке) на 01.01.2019
	204 000,00

	
	Итого доходов:
	446 674,59

	II. ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ РАСХОДЫ

	1
	Заработная плата с НДФЛ (13%)
	35 058,00

	2
	Начисления на заработную плату (27,1%)
	9 500,72

	3
	Плата за  обслуживание банковского счета и услуги банка
	15 840,00

	4
	Аренда сервера ООО «РУСХОСТ"
	4 800,00

	6
	Лицензия для сдачи отчетности ПО "Астрал Отчет"
	3 600,00

	
	Итого:
	68 798,72

	III. ОСТАТОК СРЕДСТВ НА 01.01.2019 Г.

	1
	Остаток средств на 01.01.2018 (в банке СИБЭС)
	106 916,61

	2
	Остаток средств на 01.01.2019 (в Россельхозбанке)
	260 959,26

	
	Итого:
	367 875,87


 
Денежные поступления Ассоциации до мая 2017 г., в сумме 106 916,61  руб. находились на счете в банке "СИБЭС" (АО) г. Омска. В соответствии с Приказом Банка России ОД-1134 от 28 апреля 2017 года, с 28.04.2017 у банка "СИБЭС" (АО) г. Омска отозвана лицензия на осуществление банковских операций и в связи, с чем заблокированы денежные средства Ассоциации. От лица членов Ассоциации нами было направлено письмо Председателю Центрального банка Российской Федерации Набиуллиной Э.С. с просьбой в содействии по возвращению денежных средств, но это никакого результата не дало. Мы были вынуждены заключить договор и открыть счет в Россельхозбанке. На 01.01.2018 года средства  Ассоциации в этом банке составили 135 757,98. За 2018 год поступившие вступительные и членские взносы составили 201 тыс. Итого на 01.01.2019 года  доходы средств Ассоциации составили 436 674,59.
Основная статья расходов в 2018 году - Заработная плата с НДФЛ (13%) и начисление на нее 27,1 %. Ежемесячно заработную плату в размере 2 тыс. руб. получает администратор сайта и по 500 руб. получает исполнительный директор и бухгалтер ассоциации. Кроме заработной платы за услуги банка было израсходовано 15 840 руб.. За аренду сервера, на котором размещен сайт, израсходовано 4 800 руб. и 3 600 заплатили за
лицензию для сдачи отчетности ПО "Астрал Отчет". Итого расходы за год составили 68 798,72. Мы выступаем с предложением об установлении сроков оплаты членских взносов за текущий год. Предлагаю оплату членских взносов производить ежегодно до апреля месяца.
	Выделим приоритетные задачи деятельности Ассоциации на 2019 год.
1. Подготовка к модернизации образовательного процесса (коррекция ОПОП) по мере утверждения профессиональных стандартов по реализуемым специальностям.
2. Подготовка к ФГОС 4 и демонстрационному экзамену.
3. Развитие олимпиадного движения и движения  worldskils.
4. Актуализация основных направлений деятельности Ассоциации.   
   

